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Отчёт по самообразованию

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Кулицкий детский сад»

  Отчёт по самообследованию МДОУ «Кулицкий детский сад» разработан в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно – образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
I часть (аналитическая часть).
1.1. Общая характеристика образовательной организации 

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Кулицкий  детский сад»  (Далее – ДОУ)

Сокращенное наименование:    МДОУ  «Кулицкий детский сад»
Место нахождения (юридический и фактический адрес), место хранения документов: 170560, Тверская область, Калининский район, ж/д. ст. Кулицкая, ул. Специалистов, дом 9а

телефон: 388722
Информационный сайт: 

Электронный адрес:  Kulickyi_ds69@mail.ru
Тип: дошкольная образовательная организация

Вид: детский сад общеразвивающего вида

Организационно-правовая форма: муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Режим работы: функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания),

 с 07.00 до 19.00 часов, в режиме 5-дневной рабочей недели.

Руководитель организации: Заведующий Шамарина Татьяна Васильевна.

Учредитель: Администрация МО Тверской области «Калининский район»  

 адрес: Тверская область. Г. Тверь, наб. реки Лазури, д.3
Наличие и реквизиты документов ДОУ: 

Устав детского сада; 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 69Л01, № 0001945, Регистрационный № 316 от 15 августа 2016года срок действия – бессрочно;
- Приложение №2 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 15 августа 2016 года № 316 серия 69 П 01 № 0003528 подвид дополнительное образование детей и взрослых.
- Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 07 июня 2016 года № ЛО-69-01-001869 серия ЛО-69 0001718.
- Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) –  серии 69 № 001923256  от 01 февраля 2006 года, за государственным регистрационным номером  1026900579694 поставлена на учет в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №9 по Тверской области и ей присвоен ИНН 6924011615, КПП 694901001.
1.2. Анализ образовательной деятельности
        Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Кулицкий детский сад», разработанной на основе общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Основная общеобразовательная программа МДОУ «Кулицкий детский сад» разработана в соответствии с нормативно правовыми документами:

1.«Закон об образовании РФ» от 10.07.1992 года №3266-1 в ред. От 27.12 2009 №374-ФЗ;

2.«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПин2.4.1.3049-13»;
3.«Федеральные государственные требования к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования утв. Приказом Минобнауки  России от 23.11.2009 №655, Регистрационный №16299 от 08.02.2010 г. Министерства юстиции РФ;
4.«Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
Программа направлена на решение следующих задач:

1.Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребёнка;

2.Охрана и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребёнка.
3.Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно - образовательного процесса;

4.Формирование познавательно – речевых, творческих способностей детей;

5.Активизация деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно – образовательный процесс ДОУ.

1.3.Анализ системы управления Учреждения
      Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Кулицкий детский сад» строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основным органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения является:

 • Заведующий;

 • Общее собрание трудового коллектива;
 • Совет родителей;

 • Профсоюзный комитет.

      Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определены Уставом МДОУ «Кулицкий детский сад» Заведующий Шамарина Татьяна Васильевна стремится придать системе управления новую направленность, которая обеспечит появление качественных характеристик, как в развитии ребёнка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом. В настоящее время в дошкольном образовательном учреждении сформирована целостная система управления и развития, на основе делегирования полномочий, которая позволяет регулировать, направлять и контролировать деятельность всех работников ДОУ.

1.4. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся
      Контингент воспитанников ДОУ ориентирован на 12 часовое пребывание. Режим работы ДОУ – пятидневный с 7:00 до 19:00, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
Педагогическим коллективом используются здоровье  сберегающие технологии, основная задача которых – избежать перегрузок, неврозов других заболеваний у детей.

      В ДОУ создана комплексная система оздоровительной работы, включающая:

 • Физкультурные занятия, в т. ч. на воздухе;

 • Утренняя гимнастика;
 • Прогулка в любую погоду;

 • Воздушные ванны;

 • Хождение босиком;

 • Режим проветривания;

 • Дыхательная гимнастика;

 • Режим двигательной активности;

 • Режим закаливания.

      По вопросам преемственности образования ДОУ взаимодействует с МОУ «Краснопресненская СОШ». 
Установлены связи с социальными партнёрами: 

 • Управление образования администрации МО «Калининский район» Тверской области;
 • Отдел государственного пожарного надзора по Тверской области;

 • Государственная инспекция безопасности дорожного движения;

 • КДЦ «Кулицкий» ж/д. ст. Кулицкая.
Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2019 год:

- число дней, пропущенных одним ребёнком в течении года по болезни – 5.1 дней, что ниже показателя за 2018 год на 7%.

- распределение детей по группам здоровья:

1 группа здоровья – 0 чел., 2 группа здоровья – 92 чел., 3 группа здоровья -0 чел., 4 группа здоровья – 0 чел.

- уровень физического здоровья:

выше среднего-  0 чел., средний - 92 чел., ниже среднего – 0 чел.

По итогом педагогического обследования выпускники ДОУ имеют следующий уровень готовности к обучению к школе:

высокий -  0 чел., средний - 17 чел., ниже среднего – 0 чел.

Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2017 – 2018 учебном году 0 чел.
Посещаемость воспитанников ДОУ за 2018 год составила – 51 %.

1.5. Анализ организации образовательно – воспитательного процесса

Режим пребывания детей в детском саду разработан с учётом возрастных особенностей детей, сезонных условий (тёплое и холодное время года), наличие педагогов, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации  всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный процесс осуществляется на русском языке. Группы сформированы по возрастному принципу.
Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. Для создания уюта и комфорта в детском саду во всех возрастных группах создана предметно-развивающая среда, которая соответствует современным требованиям стандарта дошкольного образования: игрушки, методические пособия, книги, настольные игры. Предметно-пространственная организация групповых комнат обеспечивает выбор детьми центра для организации своей свободной деятельности: 
- центр игры – сюжетно-ролевой и развивающие игры;

- центр экспериментирования;

- центр для художественного творчества;

- центр уголок художественной литературы;

- уголок дорожной безопасности

        Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.        В групповых помещениях ведется воспитательно-образовательная, развивающая работа с детьми и родителями

         В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.

       Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. Постоянно ведётся работа с родителями (законными представителями).
Основные формы работы с родителями (законными представителями):

 • Родительские собрания;

 • Консультации;

 • Дни открытых дверей;

 • Оформление информационных стендов;

 • Совместные праздники;

 • Анкетирование.

Сведения об объектах ДОУ. Материально-техническая база ДОУ.
    Здание детского сада построено по проекту,  двухэтажное, В ДОУ централизованное холодное водоснабжение, отопление, канализация, телефон, Интернет. В каждой группе имеется игровая комната, спальня, раздевалка, санузел, умывальник. Учебно – материальная база групп находится в хорошем состоянии. 
       Группы расположены на первом и на втором этажах и имеют отдельные входы.  
       Имеется медицинский лицензированный кабинет, кабинет заведующего, кабинет музыкального руководителя, музыкальный зал и методический кабинет. В ДОУ работает своя прачечная, пищеблок.
       Кабинет заведующего находится на первом этаже. Кабинет оснащен необходимым инвентарем. В кабинете заведующего проходят индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями с целью создания благоприятного психо-эмоционального климата для сотрудников и родителей. 

        Медицинский кабинет находится на  первом этаже, оборудован необходимым инвентарем и медикаментами: имеются весы, ростомер, бактерицидная лампа, тонометр, шкафы для медикаментов, весь необходимый инвентарь для работы медсестры. Медсестра проводит осмотр детей, антропометрию, консультативно-просветительскую работу с родителями и сотрудниками, изоляцию заболевших детей до прихода родителей; 
       Кабинет музыкального руководителя находится на первом этаже. Кабинет оснащен необходимым оборудованием для комфортной работы и подготовки к музыкальным занятиям. Имеется компьютер, цветной принтер, шкафы для хранения музыкального оборудования.
      Методический кабинет находится на втором этаже и имеет все необходимые условия для продуктивной работы педагогов. 
        В коридорах ДОУ оборудованы стенды для выставки детских творческих работ; информационные стенды для родителей. 

        Пищеблок находится на первом этаже. Состояние удовлетворительное. Оснащен необходимым технологическим оборудованием: имеется     электрическая плита, духовой шкаф, холодильное оборудование, электро - мясорубка, электро-водонагреватель, система вентиляции. 

       Прачечная находится на первом этаже.   Состояние удовлетворительное. Имеется  стиральная машина-автоматы, утюг.

      На территории ДОУ оборудовано 4 участка с прогулочными верандами.  На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование (домики, корабли, горки, песочницы) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. На территории ДОУ проводятся ежедневные прогулки, игровая деятельность, досуги, праздники, развлечения, НОД по физическому развитию.
1.6. Анализ востребованности выпускников

Из 14 выпускников 2020 года приняты в первые классы школ 100%
1.7. Анализ качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения

Качество дошкольных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов образовательного учреждения. Результаты анализа состояния кадрового состава педагогов выявили следующее:
       Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами.

Всего педагогических работников 10 человек /100%.

Из них: воспитатели – 8 чел.

      музыкальный руководитель – 1 чел.

      старший воспитатель – 1 чел. 

Управленческий персонал.

     Заведующий – образование высшее, стаж – 46 год, курсы повышения квалификации в 2020 году

Характеристика кадров.     
- Педагогов с педагогическим стажем до 5 лет – 2 чел. / 20%
- Педагогов с педагогическим стажем от 5 до 10 лет – 2 чел / 20%
- Педагогов с педагогическим стажем от 10 до 25 лет – 2 чел /  20%
- Педагогов с педагогическим стажем свыше 25 лет – 4 чел. / 40%
Образование.

- Педагоги, имеющие высшее педагогическое образование – 2 чел. /20%
- Педагоги, имеющие средне – специальное образование – 8 чел. / 80%

Категории.

- Педагогов с вышей квалификационной категорией – 0 чел. /0 %

- Педагогов с первой квалификационной категорией – 10чел./ 100%
- Не аттестовано – 0 чел. /0%

Курсовая переподготовка за 2019 года

Педагоги – 7 чел. /90%.

Музыкальный руководитель- 1 чел.

Курсовая переподготовка за 2020 года


Педагоги – 2 чел. /20%.
Курсы повышения квалификации  осуществляются в соответствии с графиком повышения квалификации работников МДОУ «Кулицкий детский сад»
Характеристика педагогического коллектива.

Возраст педагогов:
- от 20 до 30 лет –1 чел/10%
- от 30 до 40 лет – 2 чел/20%
- от 40 до 55 лет – 4 чел/40%
- свыше 55 лет – 3 чел./30%

Получает пенсию за выслугу лет – 4 чел./40%

Средний возраст педагогов по МДОУ «Кулицкий детский сад» составляет 45 лет.

1.8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования
 • Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает интегрированные составляющие:

 • Качество научно – методической работы;

 • Качество воспитательно – образовательного процесса;

 • Качество работы с родителями;

 • Качество работы с педагогическими кадрами;

 • Качество предметно – пространственной среды

      С целью повышения эффективности учебно – воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

       В учреждении выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно – образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

2 часть. Показатели деятельности

	№
	Показатели
	Единица

измерения

	1
	Образовательная деятельность
	человек

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	82

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	82

	1.1.2
	В режими кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого – педагогическим сопровождением на базе ДОУ
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 лет до 8 лет
	64


	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	82/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	82/100%

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режими круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни на одного воспитанника
	7.1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/20%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8/80%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среде профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8/80%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/100%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	10/100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2/20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/10%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/40%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	11/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических административно – хозяйственных работников
	11/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ
	10/82

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя - логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя – дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога – психолога
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	2.5

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.
	да


